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ОТЧЕТ № 6 

о результатах экспертно-аналитического мероприятия 
 

27.12.2018                                                                                                      п. Экимчан 

 

Контрольно – счетной палатой Селемджинского района проведено 

экспертно-аналитическое мероприятие по теме: «Мониторинг, анализ и оценка 

принятых и исполняемых расходных обязательств». 

Цель проводимого мероприятия: анализ принятых бюджетных 

обязательств по оплате труда казенных и бюджетных учреждений района. 

Объект контроля:  
- органы местного самоуправления; 

- муниципальные казенные учреждения; 

- муниципальные бюджетные учреждения. 

Исследуемый период: 1 полугодие 2018 года.  

Экспертно-аналитическое мероприятие проведено на основании п. 1.3.5. 

плана работы на 2018 год1, в соответствии с распоряжением КСП Селемджинского 

района от 11.05.2018 года №14 «О проведении   экспертно-аналитического 

мероприятия». 

По результатам экспертно-аналитического мероприятия составлено 

Заключение от 31.07.2018 №21 по итогам проведенного анализа принятых 

бюджетных обязательств по оплате труда казенных и бюджетных учреждений 

района за 1 полугодие 2018 года.  

 

В ходе проведения экспертно-аналитического мероприятия были 

проанализированы и исследованы правовые акты об утверждении структуры 

казенных и бюджетных учреждений, расчеты бюджетных обязательств по оплате 

труда, утвержденные планы ФХД (для бюджетных учреждений), штатные 

расписания и штатные тарификации, правовые акты главных распорядителей на 

предмет их соответствия нормам Бюджетного кодекса Российской Федерации2, 

Устава района и других правовых актов. 

 

 При проведении экспертно-аналитического мероприятия КСП 

Селемджинского района было установлено: 

1. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих 

осуществляется в соответствии с нормами принятых правовых актов. Нарушений 

при формировании фонда оплаты труда не выявлено. 

                     
1 Распоряжение КСП Селемджинского района от 25.12.2017 №42 «Об утверждении плана работы Контрольно-счетной палаты 

Селемджинского района на 2018 год» 
2 Бюджетный кодекс Российской Федерации –  далее БК РФ 



2. При проведении анализа формирования фонда оплаты труда работников 

казенных учреждений, не являющихся муниципальными служащими, выявлены 

расхождения по утвержденным лимитам бюджетных обязательств и средствам 

потребности на оплату труда, рассчитанной в соответствии с принятыми правовыми 

актами. Потребность в дополнительном объеме средств на увеличение оплаты 

труда работников, не являющихся муниципальными служащими, казенных 

учреждений составила 1 044 668,00 руб. (в том числе: 211-802 356,38 руб., 213- 

242 311,62 руб.). 

3. Анализ утвержденных показателей на оплату расходов по заработной плате 

работников бюджетных учреждений культуры (МБУДО «Детская музыкальная 

школа» пгт. Экимчан; МБУДО «Детская школа искусств» пгт. Февральск; МБУК 

Межпоселенческая центральная библиотека Селемджинского района; МБУК 

Культурно-методический центр Селемджинского района) показал, что плановые 

показатели по плану ФХД не соответствуют расчетным показателям ФОТ и 

показателям, утвержденным штатными расписаниями и (или) штатными 

тарификациями. Кроме того, представленные расчеты по формированию фонда 

оплаты труда не соответствуют нормам, закрепленным правовыми актами по 

установлению оплаты труда и не подтверждают плановые показатели, 

утвержденные на 2018 год. 

4. МКУ «Отдел образования администрации Селемджинского района» 

представлены к проверке документы (несколько пакетов) низкого качества, 

сформированные формально. А именно: наличие нескольких экземпляров штатных 

расписаний с одинаковым временным периодом, которые содержат различные 

цифровые показатели; некоторые из представленных копий документов не 

читаемы; отсутствуют расчеты по бюджетным обязательствам на оплату труда. В 

связи с чем, провести полный и качественный анализ по формированию фонда 

оплаты труда учреждений образования не представилось возможным.   

Правовыми актами бюджетных учреждений образования приняты положения 

об оплате труда. В данных положениях утвержден раздел по фонду оплаты труда, в 

котором определен порядок формирования фонда оплаты труда. Однако, ни по 

одному учреждению не представлены расчеты по формированию фонд оплаты 

труда. 

В целом по всем учреждениям можно отметить, что плановые 

показатели расходов по оплате труда, утвержденные планами ФХД не 

соответствуют показателям, утвержденным штатными расписаниями. 
 

В целях устранения нарушений и замечаний, установленных по 

результатам экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетной 

палатой Селемджинского района, были проведены следующие действия: 

1. Администрации Селемджинского района даны рекомендации:  
1.1. Провести анализ ФОТ работников администрации и подведомственных 

учреждений, не являющихся муниципальными служащими. В связи с увеличением 

с 01.05.2018 года минимального размера оплаты труда определить источник для 

дополнительного объема средств, необходимых для оплаты труда. 

2. Начальнику МКУ Отдел культуры и молодежной политики 

администрации Селемджинского района даны рекомендации: 
2.1. Провести анализ расчетов по формированию ФОТ бюджетных 

учреждений, подведомственных Отделу КМП. Представить уточненные расчетные 



показатели по оплате труда, подтверждающие плановые показатели, отраженные в 

планах ФХД учреждений, с ссылкой на нормы принятых правовых актов и 

указанием кодов бюджетной классификации. 

 

3. Начальнику МКУ «Отдел образования администрации 

Селемджинского района» даны рекомендации: 

3.1. Провести анализ ФОТ работников учреждения, не являющихся 

муниципальными служащими. В связи с увеличением с 01.05.2018 года 

минимального размера оплаты труда определить источник для дополнительного 

объема средств, необходимых для оплаты труда. 

3.2. Провести анализ расчетов по формированию ФОТ бюджетных 

учреждений образования. Представить уточненные расчетные показатели по оплате 

труда, подтверждающие плановые показатели, отраженные в планах ФХД 

учреждений, с ссылкой на нормы принятых правовых актов и указанием кодов 

бюджетной классификации. 

 

Результаты проведенного экспертно-аналитического мероприятия. 

Администрацией Селемджинского района и МКУ «Отдел образования 

администрации Селемджинского района» информация о проделанной работе 

не представлена. Рекомендации не выполнены. 

МКУ Отдел культуры и молодежной политики администрации 

Селемджинского района рекомендации выполнены, представлены копии правовых 

актов и расчеты фонда оплаты труда. 

Проводимое экспертно-аналитическое мероприятие завершено.  

 

 

Аудитор КСП 

Селемджинского района                                                                                А.В.Марочкина 

 


